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3. Организационные методы, виды и формы контроля
3.1. Контроль осуществляется с использованием следующих методов и форм:
· изучение документации;

· обследование объекта;

-наблюдение за организацией производственного процесса и процесса питания в столовой Учреждения;
· беседа с персоналом;

· анкетирование родителей и детей (приложение1,2);
· инструментальный метод (с использованием контрольно-измерительных приборов) и иных правомерных методов, способствующих достижению контроля.

3.2. Контроль осуществляется в виде плановых и оперативных проверок.

3.3. Плановые проверки осуществляются в соответствии с утвержденным директором Учреждения планом на учебный год.

3.4. Оперативные проверки проводятся с целью получения информации
· ходе и результатах организации питания в Учреждении. Результаты оперативного контроля требуют оперативного выполнения предложений и замечаний, которые сделаны проверяющими в ходе изучения вопроса.

3.5. По результатам контрольного мероприятия проводится заседание группы родительского контроля, которое оформляется протоколом. Протоколы подписываются председателем группы родительского контроля. Результаты контроля отражаются в акте.

3.6. Итоги проверок обсуждаются на общешкольных родительских собраниях и могут явиться основанием для обращений в адрес администрации Учреждения, его Учредителя, органов контроля (надзора).

4. Направления деятельности группы родительского контроля 4.1. Группа родительского контроля содействует администрации

Учреждения в организации питания обучающихся, вносит предложения по улучшению обслуживания.
4.2. Группа родительского контроля контролирует:

- работу пищеблока (материальную базу пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, технологию приготовления продуктов, качество и количество пищи, соблюдение графика выдачи пищи);

-организацию питания обучающихся (соблюдение режима питания, раздачу пищи, гигиену приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд)

4.3. Оказывает содействие администрации в проведении просветительской работы среди обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам рационального питания.

4.4. При проведении мероприятий родительского контроля за организацией питания обучающихся в Учреждении могут быть оценены:
-соответствие реализуемых блюд утверждённому меню;
-санитарно- техническое содержание обеденного зала (помещение для приёма пищи), состояние обеденной мебели, столовой посуды, наличие салфеток и т.п;
- условия соблюдения личной гигиены обучающимися;

-наличие и состояние санитарной одежды у сотрудников, осуществляющих раздачу готовых блюд;
-объём и вид пищевых отходов после приёма пищи;

-наличие лабораторно-инструментальных исследований качества и безопасности поступающей пищевой продукции и готовых блюд;

· вкусовые предпочтения детей, удовлетворённость ассортиментом и качеством потребляемых блюд по результатам выборочного опроса детей с согласия родителей (законных представителей) обучающихся;

-информирование родителей (законных представителей) обучающихся
· детей о здоровом питании.

5. Права группы родительского контроля Группа контроля имеет право:

5.1. Выносить на обсуждение конкретные предложения по организации
питания в Учреждении, контролировать выполнение принятых решений.
5.2. Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в Учреждении.

5.3 Ходатайствовать перед администрацией Учреждения о поощрении или наказании работников, связанных с организацией питания.

6. Документация группы родительского контроля за организацией питания:

-план-график контроля группы родительского контроля за организацией питания;
-акты проверки;
-папка протоколов заседаний;

-журнал родительского контроля за организацией горячего питания в Учреждении.
7. Заключительные положения
7.1. Положение о родительском контроле за организацией горячего питания в Учреждении является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете, согласовывается с Управляющим советом и утверждается приказом директора Учреждения.

Оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Положение принимается на неопределённый срок.

7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущие редакции автоматически утрачивают силу.
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Ilonioxenne 0 rpynmne poauTeabCKOro KOHTPOJIS 32 OpraHH3an Heii
ropsivero nuranusi B MKOY «JInneii Ne 1 r. Yers — IxeryThi»
1.1. O6une nosoxkenus

1.1. Hacrosmee IlonoxeHHe O Tpymme pPOAMTENBCKOTO KOHTPOMA 3a
OpraHusauuei ropsdero nutanus (nanee Ionoxernue) B8 MKOY «JIumeit Ne 1 r.
Yere — JDkeryTo» (maniee VupexIeHWe) DerymmpyeT NeATeNBHOCTh IpyIIIIbI
POIHUTENBCKOrO KOHTPOJIS 32 OPraHU3alyel ropsuero MUTaHus B Y YpeKIEHHUE. .

1.2. Tpynma poauTeIsCcKOro KOHTpOJIs 32 OpraHu3alneit ropsi4ero MUTaIus
- 3TO IpyIIa NpeACTaBUTENEH POIUTENbCKON OOIIECTBEHHOCTH YHCIEHHOCTEO He
Gonee Tpex yenoBex (nanee I'pynma KOHTpos).

1.3. T'pynna KOHTPOJIS SIBIAETCS OOECTBEHHEIM OPIaHOM, CO3JaHHBIM IS
PEUICHHs BONPOCOB KAYECTBEHHOTO M 3IOPOBOTO ITHTAHHS OOYYaroLIKXCH,
Nponaral/isl OCHOB 3J0POBOTO MMHTAHMS.

1.4. T'pynma KOHTPOJISt OPraHU3yeTCs B IEIX:

-obecreyeHns c6alaHCHPOBAaHHOTO MUTAHUS JeTel;

-OXpaHBI H YKPEIUIeHHs UX (HU3HIECKOTO H IICHXHYIECKOTO 30POBbS;

- OCYIIECTBJICHUS KOHTPOJS 3a CO3JaHHEM HEOOXOOMMBIX YCIOBHH st
OpraHU3alMH NUTAHUS B YUPEKACHUN

1.5. T'pynma KOHTpOms B CBOedl JeATENHHOCTH PYKOBOJICTBYETCS
32KOHOJATeIPHEIMH M HWHBIMH HOPMATUBHBEIMH [IPAaBOBEIMH akTaMu P®,
NPUKa3aMH U PACIOPSUKEHUAMH OPraHOB yIpaBIeHHS 00pa3oBaHMs, YCTaBOM H
JIOKAIbHBIMY aKTaMH Y UpekIeHHUs

1.6. I'pynma KOHTpOJs CO31aeTCs Ha OCHOBAaHWM TpPHKAa3a JUPEKTOpa
VupexaeHust cpokoM Ha 1 rog.

1.7. B cocTaB rpymmbl MOIYT BXOAUTH POJMTENH, HMEIONIHe MeTHITHHCKYO
KHHKKY.

2. 3ana4u rpynnsl pOAHTE]bCKOr0 KOHTPOJIS
ITepen rpynmoit KOHTPOIIS CTOAT CETYIONINE 3a/[auHt:
2.1. KoHTpOITb COOTBETCTBHSI peai3yeMBIX GJIFOJI, yTBEPXKIECHHOMY MEE O;
2.2. KoHTpOnb OpraHu3aiuy MUTaHus, B T. 9.:
- BBINIOJIHEHHE BBIX0/la HOPM U Ka4ecTBa 0o,
: -CBOE€BPEMEHHOCTh IPUTOTOBJIEHHUS] K CPOKHU PeaTH3allii IPHUTOTOBIEHHBIX
JTFO;

- CpOKH 3aBO3a IPOJYKTOB, COOTBETCTBHE KOJHMYECTBA IIPOAYyKIIUH

HaKJIaJ(HO!, KAa4eCTBO IIOCTAB/ISEMBIX MIPOIYKTOB;

- 060CHOBaHHOCTH 3aMeHBI OO,

- TEXHOJIOTHsl IPUTOTOBJIEHHSI TUTAHNS;

- TeMIIepaTypa 1oJaBaeMBbIX OO,

- KyJIbTypa OpraH{3alliiy THTaHHUS;

- KOJIMYECTBO MUILEBBIX OTXOIO0B;

- COXpaHHOCTb H MPaBHJIa XpaHEHHUs IPOLYKTOB;

- K&JIOPUHHOCTE TUTAHMS.

2.3. KoopauHaius IesTenbHOCTH YUpeIeHHs M IOCTaBIIMKA yCIyTd IO
OpraHU3alMH [TUTAHUs 00yUaIOIUXCS B YUPEKACHUH.




