Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

"Лицей № 1 г. Усть-Джегуты им. А.М. Тебуева"

г. Усть-Джегута                                                                             01.09.2016 г.

ПРИКАЗ  № 69/3 п
О внесении изменений в
 «Положение о выплатах стимулирующего
 характера работникам»  

  
В целях совершенствования системы стимулирования оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения и повышения их инициативы и творческой активности,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о  выплатах стимулирующего характера      работникам  в новой редакции со всеми приложениями.

2. Приказ  от 01.09.2014 г. №  59/1 п     «О внесении изменений и дополнений в     «Положение о выплатах стимулирующего характера работникам»  считать утратившим силу.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября  2016 г.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                             Т.С. Черняева
Приказ согласован:

Председатель профсоюзного комитета

 «Лицей № 1 г. Усть-Джегуты»

____________   Л.П. Узденова
Приложение к приказу  №  69/3 от 01.09.2016 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера и порядке распределения 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников   МКОУ «Лицей № 1 г.Усть-Джегуты»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. Положение  регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

- Трудовой кодекс  Российской Федерации; 
- постановлением   Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 г. № 257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской Республики  с последующими  изменениями»;

- приказом и.о. Министра образования и науки КЧР от 09.11.2010 № 459;

- Решением  Думы Усть-Джегутинского муниципального района от 30.08.2010 г. № 167-11 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Усть-Джегутинского муниципального района  с последующими  изменениями».  

3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления. 
4. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников учреждения.
5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в п. Положения об отраслевой системе оплаты труда работников производятся на основании приказа руководителя учреждения с приложением подтверждающих документов.

6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работникам, предусмотренных п. 5.9  Положения об отраслевой системе оплаты труда «Выплаты за качество выполняемых работ» производится по результатам за периоды с января по август и с сентября по декабрь, что позволяет учитывать динамику  достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутреннего  контроля.
7. Повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом руководителя учреждения согласно расчетам, произведенным комиссионно, и по согласованию с управляющим советом учреждения. К приказу прикладываются указанные расчеты.
8. Размеры стимулирующих выплат  устанавливаются в двух видах: процентах от базовой ставки, пропорционально МРОТ и в абсолютном  размере.
9. Критерии  оценки для проведения мониторинга  профессиональной деятельности    педагогических работников Учреждения  указаны  в приложениях.
Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели  и шкала показателей.

10. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. 
11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются  соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 
2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Объем стимулирующей части ФОТ определяется как разница между выделенными бюджетными ассигнованиями на оплату труда (с изменениями) и базовой частью фонда оплаты труда (заработной платы по тарификации).  Стимулирующая часть ФОТ распределяется на выплаты: 
 - выплаты за качество выполняемых работ, которые распределяются согласно установленных баллов. Фонд для этих выплат определяется с учетом доведения   средней заработной платы учителя до средней заработной платы по экономике региона в целях  исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597; 
-другие стимулирующие выплаты. 
2.2. Решение о распределении стимулирующей части ФОТ принимается  экспертной комиссией по согласованию с  Управляющим советом и производится по приказу руководителя.
3. Порядок определения размера и расчета выплат

Расчет размеров выплат за качество работы и высокие результаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) производится по результатам отчетных периодов (январь-август, сентябрь-декабрь) и определяются следующим образом:

1. Производится         подсчет    баллов,    накопленных    в    процессе мониторинга   профессиональной   деятельности   каждого   работника   в   рамках внутреннего  контроля за прошедший период;
2. Суммируются       баллы,       полученные       всеми       работниками образовательного учреждения (общая сумма баллов);
3. Размер стимулирующей части ФОТ (выплаты за качество выполняемых работ)  делится   на   общую   сумму   баллов.   В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;
4. Указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается    размер стимулирующих выплат каждому   работнику   за   месяц.   
5. Работникам
устанавливаются
стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Работники представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности (приложение 3) в соответствии с критериями и показателями. Представленные документы  самооценки сопоставляются с подтверждающими документами и мониторингом профессиональной деятельности. Ответственность за достоверность информации работников возлагается на заместителей  руководителя учреждения. Экспертная комиссия распределяет стимулирующие выплаты и определяет итоговый балл в денежном эквиваленте.

6. Каждому показателю эффективности деятельности работников учреждения установлены индикаторы его измерения, оцениваемые определенным количеством баллов.

Максимальное количество баллов, устанавливаемое для  каждой категории работников учреждения:

·  Педагогические работники- 100 баллов (без учета баллов за работу классным руководителем);

· Административно-управленческий персонал за  управленческую деятельность-60 баллов.
За  напряжённость и особые условия труда (повар) в зависимости от охвата питанием по решению экспертной комиссии устанавливаются фиксированные стимулирующие выплаты пропорционально МРОТ.

Молодым специалистам устанавливаются фиксированные стимулирующие выплаты в размере 40% от МРОТ.

Молодыми  специалистами считаются специалисты, не имеющие педагогического стажа, квалификационной категории первые три года после получения   высшего и средне-специального образования.
7.  При отсутствии основного начисления заработной платы стимулирующие выплаты не производятся. 
8. Фонд стимулирования  определяется два раза в год. Указанные выплаты устанавливаются дважды в год, выплачиваются ежемесячно. 
4. Единовременное премирование  работников, материальная помощь.

4.1. Единовременное премирование работников и материальная помощь производятся из средств, предусмотренных на эти виды выплат согласно п.2.2. 
4.2. Единовременное премирование за достижение высоких результатов деятельности производится по следующим основным показателям:
- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности.

4.3. Материальная помощь может быть установлена работнику в связи:

- со смертью близкого родственника;
- с юбилеем; 

- с заболеванием;
- с уходом на пенсию;
- стихийным бедствием; 

      -  в других случаях.

4.4. Решение о единовременном   премировании   работников, выделении материальной помощи и ее размерах принимается экспертной комиссией по согласованию с Управляющим Советом.
4.5. Выплата единовременной премии,  материальной помощи осуществляется на основании приказа  руководителя учреждения.
5.  Критерии оценки для проведения мониторинга 
 профессиональной деятельности  работников ОУ

Критерии  оценки для проведения мониторинга  профессиональной деятельности    педагогических работников Учреждения  следующие:

- успешность и эффективность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на районных и республиканских конкурсах, олимпиадах);

- активность во внеурочной, воспитательной деятельности;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- участие в методической, исследовательской работе;

 - использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровье сберегающих в процессе обучения предмету;

- повышение квалификации, профессиональная подготовка;

- субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников;

- субъективная оценка со стороны обучаемых школьников;

- исполнительская дисциплина и другие.

6. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.
В компетенцию экспертной комиссии входит:
1. Сопоставление представленных документов самооценки  с подтверждающими документами и мониторингом профессиональной деятельности в соответствии   с   утвержденными   критериями   и   по   форме   утвержденной приказом  руководителя.
2. Принятие    решений    о    соответствии    деятельности    работника требованиям к установлению размера выплат или отказе в установлении надбавки.
Председателем экспертной комиссии является руководитель  образовательного учреждения. Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.
В состав экспертной комиссии включаются представители управляющего совета образовательного учреждения, заместители руководителя, председатель профсоюзного комитета, высококвалифицированные работники ОУ.
Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.
Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.
Члены экспертной комиссии имеют право:
определять порядок работы экспертной комиссии;
запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.
Обязанности членов экспертной комиссии:
1.
Соблюдать регламент работы комиссии;
2.
Выполнять поручения, данные председателем комиссии;
3. Предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии в сроки, установленные председателем экспертной комиссии;
4. Обеспечивать объективность принимаемых решений.
Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по представлению руководителя образовательного учреждения и согласуются с управляющим советом образовательного учреждения соответственно в январе и августе текущего учебного года.
Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в присутствии претендента  только в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются председателю для исправления и доработки.
В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего  контроля, представляемые председателем.
Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, и оценки профессиональной деятельности работников на основании всех материалов составляет сводный оценочный лист (приложение 4) всех работников в баллах оценки и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой комиссии. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.
Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о сумме баллов по критериям, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в управляющий совет учреждения в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
7. Полномочия Совета Учреждения
Итоговые (в августе и январе) протоколы и оценочные  листы  рассматриваются управляющим советом образовательного учреждения. Совет Учреждения  может своим решением устанавливать персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из установленного его размера, на предстоящие оценочные периоды (сентябрь-декабрь и январь-август).
Если Совет Учреждения учреждения не согласен с представленным расчетом, то он формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение  направляет их  с обязательным обоснованием  председателю экспертной комиссии.
На основании протокола Совета Учреждения руководитель ОУ издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности два раза в год (январе и сентябре). 
В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество труда и повышения размера этих выплат по решению управляющего совета допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов. Стимулирующие выплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены по следующим основаниям:
	п/п
	Основания
	Размер лишения премии

	1
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка 
	100%

	2
	При наличии листа  временной нетрудоспособности за длительное  время(более месяца)
	100%

	3
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников ОУ
	100%

	4
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом Школы норм педагогической этики, правил поведения  и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного служебного расследования в ОУ
	50-100%

	5
	Получение обучающимся (воспитанником), работником или посетителем школы травмы или иного повреждения здоровья по вине работника ОУ
	100%

	6
	Отказ от участия во внутришкольных и внешкольных мероприятиях, в подготовке ОУ к новому учебному году
	100%

	7
	Нарушение правил ведения школьной документации
	50-100%


                                                                                                             Приложение № 1
                                    к Положению о стимулирующих выплатах работникам

       МКОУ «Лицей № 1 г. Усть-Джегута»

Размеры отдельных 

видов выплат стимулирующего характера 

в МКОУ «Лицей № 1 г. Усть-Джегута» 
	№  п/п
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплат,

 в процентах 

	1.
	За ученую степень кандидата наук:

работникам образовательных учреждений, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования;
	10



	2.
	За ученую степень доктора наук:

работникам образовательных учреждений, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования;
	15



	3.
	За ученое звание «Доцент»
	15

	4.
	За ученое звание «Профессор»
	20

	5.
	За наличие почётного звания «Заслуженный»
	10

	6.
	За наличие почётного звания «Народный»
	15

	7.
	За наличие почётного звания «Почётный работник»
	20

	1. 2. За стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам учреждения образования, кроме педагогических работников 

	8.
	от  1 до 3 лет 

от  3 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

свыше 10 лет
	3

5

8

10


	Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе

	1
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних 
	%
	100-90
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – количество случаев в отчетном периоде, 

В – количество случаев в предыдущем периоде

	2
	Организация контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении
	Количество  уроков в неделю
	0- 5
	8
	квартальная
	Учитываются посещения уроков с целью контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении

	3
	Участие детей «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	%
	50-100
	8
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие объединения дополнительного образования без учета ведомственной принадлежности,

 В – общее количество учащихся группы риска

	4
	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения (или за счет средств учреждения)
	%
	I10I-0
	6
	полугодовая
	(А/В)*100% - N, где А -  число учащихся, занятых в системе дополнительного образования учреждения, В - общая численность обучающихся в учреждении, N - норматив охвата учащихся дополнительным образованием в учреждении

	5
	Участие работников сферы воспитания в конкурсах, соревнованиях, семинарах и др. мероприятиях воспитательной направленности
	мероприятие
	0-4
	6
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;

  у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня,

 z – мероприятия федерального уровня

	6
	Участие детей  в конкурсах, соревнованиях и др. мероприятиях воспитательной направленности:
	мероприятие
	0-4
	6
	полугодовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;  

у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, 

z – мероприятия федерального уровня

	7
	Наличие призовых мест по итогам участия педагогических работников, учащихся
	место
	0-4
	4
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество призов муниципального уровня; 

 у – количество призов республиканского, межрегионального уровня, 

z – призы федерального уровня

	8
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	%
	0-50
	6
	квартальная
	(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых организован каникулярный отдых,

 В – общая численность учащихся в учреждении

	9
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	%
	50-100
	4
	полугодовая
	(А/В)*100%, где 

А- количество мероприятий по пропаганде  ЗОЖ, физкультурно-спортивной направленности, 

В -  количеств проведенных внеклассных мероприятий

	10
	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания в любой форме,
	%
	0-25
	2
	годовая
	(А/В)*100%, где А- количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания в любой форме, В -  количеств, проведенных внеклассных мероприятий, общее количество педагогических работников

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	1
	Успеваемость обучающихся  
	%
	90-100
	8
	квартальная
	(А/В)*100%, где 

А -  число учащихся, обучающихся без  двоек, 

В -  общая численность обучающихся 

	2
	Качество  знаний   обучающихся:
	%
	90-100
	8
	квартальная
	(А/В)*100%, где 

А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5», 

В -  общая численность обучающихся по предметам

	3
	Повышение качества знаний   учащихся  по предмету
	%
	99-105
	2
	квартальная
	(А/В)*100%, где

 А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5» в отчетном периоде, 

В -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5» в предыдущем периоде 

	4
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по ОБЖ и гражданской обороне: федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень - 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл
	балл
	0-3
	6
	полугодовая
	Рассчитывается по уровню олимпиады (федеральный, региональный, муниципальный, школьный)

	5
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности  учащихся
	случай
	0-1
	3
	полугодовая
	Учитываются случаи  детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса 

	6
	Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий по   гражданской обороне
	%
	5-40
	3
	месячная
	(А/В)*100%, где

 А -  число учащихся, занятых в проведении мероприятий, 

В -  общая численность обучающихся 

	7
	Постановка на учет юношей допризывного возраста в военкомат
	%
	70-100
	3
	полугодовая
	(А/В)*100%, где 

А -  число учащихся, поставленных на учет,

 В -  общая численность юношей допризывного возраста

	8
	Организационная работа с учащимися и их родителями по постановке юношей допризывного возраста  на учет в военкомат
	система
	0-1
	3
	полугодовая
	Учитывается  системность  мероприятий, т.е.  Рассчитывается доля учащихся и их родителей,  вовлеченных в  организационную работу по постановке на юношей допризывного возраста на учет в военкомат

	9
	 Результативность участия  в профессиональных, методических конкурсах: федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень - 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл
	призовое место
	0-3
	3
	полугодовая
	Учитывается наличие призовых мест  по итогам участия  в методических, профессиональных конкурсах в отчетный период

	10
	Участие  в инновационной  опытно-экспериментальной деятельности
	этап  реализации
	0-3
	3
	годовая
	1*х + 2*y+ 3*z,  где

  х – наличие образовательного эксперимента на подготовительном этапе, 

у – наличие образовательного эксперимента на практическом этапе, 

z – наличие образовательного эксперимента на конечном  этапе внедрения  и обобщения. 

	11
	Применение в работе инновационных, авторских программ
	наличие программы
	0-1
	5
	полугодовая
	Учитывается практическое применение  в работе инновационных, авторских программ

	12
	Участие  в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; общественная работа
	мероприятие
	0-1
	3
	полугодовая
	Учитывается участие в  конкурсах,  открытых мероприятиях, повышающих имидж школы, благоустройстве учебных помещений  и/или пришкольной территории;  работа в составе  различных общественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения

	Воспитатель группы продленного дня

	1
	Добросовестное и ответственное отношение к общественной жизни ОУ (дежурство по школе)
	
	0-10
	8
	квартальная
	При наличии замечаний баллы не начисляются

	2
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	случай
	1-0
	8
	месячная
	При наличии  случаев травматизма детей в период занятий в группе продленного дня  баллы не начисляются

	3
	Участие  в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; общественная работа
	мероприятия
	0-2
	3
	месячная
	Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повышающих имидж школы, генеральной уборке учебных помещений  и/или пришкольной территории;  работа в составе  различных общественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения

	4
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта:  региональный уровень - 3 балла, муниципальный уровень – 2 балла,  уровень учреждения -1 балл.
	балл
	 0 -3
	3
	полугодовая
	Учитывается самостоятельное или совместное проведение открытых внеклассных  мероприятий, презентаций передового опыта, публикация  научно-методических статей, размещение методических материалов на  Интернет-сайтах и  др. мероприятия по распространению передового опыта в отчетный период

	5
	Результативное участие  в профессиональных, методических конкурсах: , региональный уровень - 3 балла, муниципальный уровень – 2 балла,  уровень учреждения -1 балл.
	балл
	0-3
	3
	полугодовая
	Учитывается наличие призовых мест  по итогам участия  в методических, профессиональных конкурсах за отчетный период

	6
	Соблюдение режима (отсутствие случаев нарушения режима)
	случай
	1-0
	5
	месячная
	Отсутствие /наличие зафиксированных случаев нарушения режима

	Социальный педагог

	1
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних 
	%
	100-90
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%,  

А – количество случаев в отчетном периоде, 

В – количество случаев в предыдущем периоде

	2
	Участие детей «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	%
	50-100
	8
	квартальная
	 

	3
	Доля обучающихся, входящих в «группу риска», трудоустроенных в свободное от учебы время 
	%
	50-100%
	9
	квартальная
	 

	4
	Участие в организации и проведении родительских лекториев
	мероприятие
	0-4
	7
	квартальная
	 0,5*х + 1*y, где 

х – количество мероприятий, проведенных в школе,

 у – количество мероприятий муниципального уровня

	5
	Положительная оценка со стороны педагогического коллектива
	%
	0-75%
	6
	квартальная
	(А/В)*100%, где

 А -количество положительных голосов, 

В- количество опрошенных

	6
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах:
	мероприятие
	0-2
	4
	годовая
	0,5*х + 1*y+ 2*z,  где 

 х – количество мероприятий муниципального уровня,

 у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, 

z – мероприятия федерального уровня

	7
	Ведение и обновление социального паспорта школы
	ежемесячное обновление информации
	0-1
	6
	месячная
	Учитывается постоянное и своевременное обновление и пополнение данных паспорта

	Педагог-психолог

	1
	Охват учащихся учреждения различными направлениями мониторинга
	%
	50-100
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%,  

А – количество учащихся охваченных мониторингом, 

В – общее количество учащихся 

	2
	Качество проведения психодиагностической работы
	%
	50-100
	9
	квартальная
	(А/В)*100%,

 А - количество проведенных диагностических обследований, 

В -  количество запланированных обследований

	3
	Качество проведения  индивидуальных психокоррекционных занятий
	%
	75-100
	9
	квартальная
	Количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная работа / Количество обучающихся, на которых поступил запрос 

	4
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	по отдельному алгоритму расчета
	0-4
	8
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где 

 х – количество мероприятий муниципального уровня; 

у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня,

 z – мероприятия федерального уровня     

	5
	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников:
	по отдельному алгоритму расчета
	0-4
	7
	полугодовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где

  х – количество мероприятий, проведенных на уровне учреждения; 

у – количество мероприятий муниципального уровня, 

z – мероприятия республиканского, межрегионального уровня

	6
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др. 
	по отдельному алгоритму расчета
	0-5
	7
	ежемесячно
	А=0,25*х, где 

х – количество проведенных консультаций

	Педагог-организатор

	1
	Результативность деятельности
	%
	70-100
	8
	месячная
	(А/В)*100%,

 А – количество проведенных мероприятий, 

В – количество запланированных мероприятий

	2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	единиц
	0-2
	6
	квартальная
	 

	3
	Охват обучающихся проводимыми мероприятиями
	%
	50-100
	6

	месячная
	(А/В)*100%, 

А – количество детей, участвующих в проведенных мероприятиях, 

В – количество детей

	4
	Проведение мероприятий республиканского  уровня
	единиц
	0-1
	6
	годовая
	 

	5
	Доля мероприятий учреждения, проводимых впервые в общем объеме ежегодных мероприятий учреждения
	%
	0-20
	6
	полугодовая
	 

	6
	Участие педагога-организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах и т.д:
	мероприятие
	0-4
	6
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где

  х – количество мероприятий муниципального уровня;

 у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня,

 z – мероприятия федерального уровня

	7
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, 

соревнований, конференций по учреждению
	место
	0-3
	6

	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  

 х – количество призовых мест муниципального уровня;  

у – количество призовых мест республиканского, межрегионального уровня, 

z – количество призовых мест федерального уровня

	8
	Участие учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня

 (муниципальный уровень - 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)
	балл
	0-5
	3
	годовая
	 

	9
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся учреждения, для которых организован каникулярный отдых) 
	%
	0-50
	3
	годовая
	(А/В)*100%, где

 А - число учащихся, для которых организован каникулярный отдых, 

В - общая численность обучающихся в учреждении



	Педагог дополнительного образования

	1
	Сохранность контингента
	%
	55-100
	9
	ежемесячно
	(А/В)*100%,

 А – количество занимающихся на отчетный период,

 В – количество учащихся пришедших в объединение по состоянию на 15.09.

	2
	Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом педагога дополнительного образования учреждения в общем, количестве воспитанников педагога дополнительного образования учреждения
	%
	0-5
	3
	ежемесячно
	 

	3
	Участие педагога в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-6
	4
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где

  х – количество мероприятий муниципального уровня;  

у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня,

 z – мероприятия федерального уровня

	4
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	единиц
	1-3
	5
	полугодовая
	 

	5
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях 
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-6
	5
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где 

 х – количество мероприятий муниципального уровня; 

 у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, 

z – мероприятия федерального уровня

	6
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом
	%
	100-105
	4
	квартальная
	 

	7
	Наличие воспитанников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований 
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-4
	5
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где 

 х – количество призовых мест на мероприятиях муниципального уровня; 

 у – количество призовых мест на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня, 

z – количество призовых мест на мероприятиях федерального уровня

	8
	Наличие призовых мест по итогам участия педагога в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня 
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-4
	5
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где

  х – количество призовых мест на мероприятиях муниципального уровня;  

у – количество призовых мест на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня, 

z – количество призовых мест на мероприятиях федерального уровня

	9
	Участие в семинарах, конференциях по вопросам качества дополнительного образования
	единиц
	0-3
	3
	квартальная
	 

	10
	Ведение экспериментальной работы
	единиц проектов
	0-1
	3
	годовая
	 

	11
	Выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	единиц 
	0-1
	3
	квартальная
	 

	12
	Доля инновационных образовательных программ в общем, количестве образовательных программ педагога
	%
	0-20%
	1

	годовая
	(А/В)*100% 

А – количество новых образовательных программ, реализуемых в учреждении, 

В – количество программ, реализуемых в учреждении


Сводный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и     эффективности работы работников
(указывается наименование общеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда за период работы с   

(указывается период работы)
	№ п/п
	Должность, фамилия,           имя, отчество работника
	Сумма баллов по должности
	Сумма баллов классный руководитель 
	Общая         сумма баллов
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	выпол​нено
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	Всего
	
	
	
	
	
	


Настоящий  сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель экспертной  комиссии           _________________       (ФИО)
Члены экспертной комиссии:


«         »
20   г.
«______»     ______________________  20     г.

